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New Work Styles ist das Magazin filr den Ubergang vom klassischen

3

Bluro zur Arbeitswelt von morgen. Wir widmen uns dem Thema New

Work ganzheitlich: Wir berichten Uber Burogestaltung, Technologie, > 2
Gesundheit, Nachhaltigkeit und Leadership — und zeigen, wie aus
diesen Bausteinen moderne Arbeitsraume entstehen. Dieses breite
inhaltliche Spektrum ist das Alleinstellungsmerkmal des Mediums.

® Arbeitsplatzgestaltung und Ergonomie: Flexible und
ergonomische Konzepte, die das Wohlbefinden
steigern

e Mobilitdt und Conferencing: Zukunftsweisende
Mobilitatsldsungen und digitale Conferencing-Tools

¢ Technologie: Einblicke in Software- und Hardware-
Losungen, die Effizienz und Vernetzung am
Arbeitsplatz férdern.

* Sport und Gesundheit: Ideen flr die Integration
von Bewegung und Gesundheitsférderung im
Arbeitsalltag

® Nachhaltigkeit und Sicherheit: Aktuelle Ansétze flr
nachhaltige Arbeitsplatzgestaltung und innovative
Sicherheitslésungen

o Lifestyle und Kulinarik: Von Office-Catering bis zu
Snack- und Kaffee-Trends, die das Arbeitsumfeld
bereichern.

Unsere Zielgruppen sind Menschen, die Entscheidun-
gen treffen: Flihrungskrafte, HR-Manager, IT-Spezia-
listen, Innenarchitekten, Freiberufler, Objekteinrichter,
Workspace-Strategen, Corporate-Real-Estate-Mana-
ger u.v.m. Das Magazin erreicht sie Uber verschiedene
Kanale: 15.000 Print-Exemplare pro Ausgabe, erganzt
durch ein E-Paper mit weit Gber 45.000 digitalen
Lesern (2. Ausgabe 2024). Dazu kommen der On-
line-Auftritt und ein aktiver LinkedIn-Kanal - ideal, um
Kampagnen crossmedial zu verlangern.

Fur Agenturen bieten wir flexible Werbeformate:
klassische Anzeigen, Sonderplatzierungen, ein Partner-
programm mit drei bis sechs Produktplatzierungen pro
Jahr oder redaktionell gestaltete Advertorials mit Online-
Support. So lassen sich Markenbotschaften glaub-
wirdig in einen redaktionellen Kontext einbinden. Das
macht New Work Styles zu einem innovativen Medium,
das Werbekunden eine hochwertige Buhne bietet.



New Work Styles erreicht eine beruflich weit Uberdurchschnittlich qua-
lifizierte Zielgruppe. Die Leser arbeiten in Unternehmen, die sich aktiv

mit der Gestaltung moderner Arbeitswelten beschéftigen. Viele sind

Entscheider oder haben Einfluss auf Investitionen in Buroarchitektur,

Einrichtung, IT, HR und Organisationsentwicklung.

e FUhrungskréfte aus Mittelstand und Konzernen

e Geschaftsflhrer, Bereichsleiter, Team- und
Projektleiter

e HR-Verantwortliche und People-&-Culture-Teams

¢ Workplace-, Office- und Facility-Manager

e Architekten, Innenarchitekten und Planer

* Real-Estate- und Corporate-Workspace-
Verantwortliche

 Innovations-, Digital- und Transformationsteams

e Office- und Objektmdbel

e Innenarchitektur, Architektur, Bau und Projekt-
entwicklung

e Technologie, IT, Digitalisierung

¢ HR, Personalentwicklung, Organisationsberatung

¢ Immobilienwirtschaft und Corporate Real Estate

e Biro- und Arbeitsplatzausstattung

e Co-Working, Hospitality, Workplace-Services

® Agenturen, Beratungen und Corporate Design

Ein GroBteil der Leserschaft verflgt Gber Verantwor-
tung far:

e Blro- und IT-Budgets

e Raum- und Ausstattungsprojekte

e Personalentwicklung und Change Management
e Technologien fur hybride Arbeit

e Beschaffung und Ausschreibungen

Die zusétzliche Prasenz in der Lufthansa Lounge am
Flughafen Frankfurt verstérkt die Reichweite in einem
besonders hochwertigen Umfeld. Dort erreicht das
Magazin:

e Vielreisende Fach- und FUhrungskréafte

e Entscheider aus Consulting, IT, Industrie, Finance-
und Unternehmensentwicklung

® Internationale Manager und Projektverantwortliche

e Architekten, Planer und Real-Estate-Profis mit
hohem Reiseanteil
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Seit unserem Start sind wir Ihre eine unverzichtbare Informationsquelle
flr moderne Arbeitswelten. Doch unser Magazin wére ohne lhre Im-
pulse unvollstandig! Gestalten Sie New Work Styles mit — teilen Sie Ihre
Geschichte, Expertise oder Vision mit uns und unserer Community.

Wir schaffen eine lebendige Plattform, auf der die Stimmen unserer
Leserschaft im Mittelpunkt stehen. Ihre Erfahrungen, Perspektiven und
Ideen bereichern unser Magazin und inspirieren eine zukunftsorientierte
Arbeitskultur.

Interviews: Haben Sie eine inspirierende oder innovative Story? Er-
zahlen Sie sie unserem Lesepublikum und teilen Sie Ihre Expertise und
Leidenschaft in einem persdnlichen Interview.

Gastbeitrége: Sie sind Experte und méchten |hr Wissen weitergeben?
Ob Gastbeitrage oder Kolumnen — wir freuen uns Uber Ihre Inhalte und
Ideen.

News und Events: Sie haben eine Neuigkeit oder planen ein Event,
das unsere Zielgruppe interessiert? Lassen Sie uns gemeinsam die
spannendsten Entwicklungen und Ereignisse im Bereich New Work
vorstellen.

Sichtbarkeit: Présentieren Sie sich einem breiten Fachpublikum und
machen Sie |lhre Expertise bekannt.

Netzwerk: Werden Sie Teil unserer Community aus Vordenkern und
Branchenfachleuten.

Einfluss: Setzen Sie Impulse und gestalten Sie die Diskussionen und
Trends der Arbeitswelt aktiv mit.

Weitere Informationen unter newworkstyles.de

Chefredaktion New Work Styles
Pietro Giarrizzo

069 420903 -79
pietro.giarrizzo@zarbock.de



Kurzmeldungen und Trends rund um
Arbeitswelten, Blrogestaltung, Flihrung
und Technologien im Umfeld New Work.

Wandel von Arbeit und Fihrung: Neue
Arbeitsmodelle, hybride Konzepte, Ver-
anderungsprozesse, Flhrung in Zeiten von
Flexibilitat.

Gestaltung von Arbeitsraumen und
Arbeitsplatzen mit Fokus auf Ergonomie,
Designqualitat und Wohlbefinden im
modernen Buro.

Fallstudien und Projekte zur Raum- und
Burowelt: Von Co-Working Uber Campus
bis klassisches Buro — mit Blick auf Nut-
zung, Architektur und Atmosphare

Gesundheit und Wohlbefinden am
Arbeitsplatz: kérperliche Ergonomie,
mentale Aspekte, Prévention und Lifestyle
bezogen auf New Work.

Technologien, Digitalisierung, Daten- und
Informationssicherheit im Blro; wie das
Smart Office gestaltet wird, unter Berlck-
sichtigung von Schutz und Effizienz.

Neuheiten aus der Buromd&belwelt

Themenspecials oder Advertorials

Chefredaktion New Work Styles
Pietro Giarrizzo

069 420903 -79
pietro.giarrizzo@zarbock.de



Biophiles Buro Grine Wande, Pflanzen, Wasserquel-

len und reichlich Tageslicht verbessern
Wohlbefinden und Kreativitat. NatUrliche
Elemente lassen sich kostengunstig integ-
rieren und steigern die Nachhaltigkeit.

Resimercial und Akustik Wohnliche Materialien wie Holz, Kork und

Soft-Bouclé, kombiniert mit durch-
dampfenden Akustikpaneelen, sorgen
fUr einen einladenden, aber produktiven
Arbeitsplatz.

Staff-Focused Spaces Wellness- und Ruherdume, kleine Fitness-

bereiche und Telefon-Pods unterstiitzen
Erholung und konzentriertes Arbeiten.

Homeoffice & Hybrid Work: Gestaltung, Ausriistung und Tools fur
geteilte Arbeit.

Trends fur Biiro & Heimarbeitsplatz: Mobel, Accessoires und Tech-
nik fr produktive und wohnliche Arbeitsumgebungen.

Smart Office & Kl-Tools: Apps und Kl-Lésungen zur Raum- und
Desk-Buchung, Vernetzung von Arbeitsplatzen.
Audio-Video-L&sungen: Videokonferenz-Technik und
Mediensysteme

Design-Preise: Bericht Uber aktuelle Gewinner renommierter
Awards.

Material- und Zuliefertrends: Materialien, Komponenten und Zu-
lieferer, die 2026 die Blrogestaltung pragen.

Raumklima und Licht: Beleuchtung und Luftqualitat im Fokus.
Green Office & Nachhaltigkeit: Losungen fUr energiesparende,
langlebige und 6kologische Einrichtungen.

26.01.2026 | 16.02.2026

Chefredaktion New Work Styles
Pietro Giarrizzo

069 420903 -79
pietro.giarrizzo@zarbock.de



15.05.2026 | 17.06.2026

Collaborative Spaces Hybrides Arbeiten setzt sich durch; Blros
bleiben als Treffpunkt fir Zusammenarbeit
wichtig, was Produktivitat und Effizienz
fordert.

Flexible Einrichtung Modularitat ist das A und O: verstellbare
Mobel, bewegliche Wande und zonierte
Bereiche erméglichen schnelle Anpas-
sung an verschiedene Aufgaben.

Hospitality im Buro Office-Cafés und Lounge-Bereiche mit
Café-Atmosphare schaffen gastfreund-
lichen, sozialen Hubs fur informelle Be-
gegnungen und Kundenmeetings.

. Buropause & Lounge-Zonen: Mdbel, Office-Kichen und Snack-
Konzepte fur Erholung.

. Meeting- & Konferenztechnik: Moderne Mdbel und Medientech-
nik flr Besprechungsraume.

o IT & Peripherie: Computer, Displays, Eingabegerate und Zubehor.

. Leasen & Mieten: Modelle fur die Finanzierung von Mdébeln, Tech-
nik und Kaffeemaschinen.

o Anschllsse, Strom & Halterungen: Lésungen flr Elektrifizierung,
dritte Ebene und Monitorarme.

. Raum-in-Raum-Systeme & Cubes: Flexible Mikro-Architekturen
flr konzentriertes Arbeiten.

. Gesundes Btiro: Ergonomie, Bewegung, Akustik und Chefredaktion New Work Styles
Pausenangebote. Pietro Giarrizzo

° Kaffee, Tee & Wasserspender: Vergleiche und Anbietertibersicht. 069 420903 -79

o Orgatec-Vorschau I: Programm, Produktneuheiten und Stimmen pietro.giarrizzo@zarbock.de
der Hersteller.




Inklusive Rdume

Smart Office Moderne AV-Technik, benutzerfreundliche
Systeme und digitale Tools erleichtern
Meetings und steigern die Attraktivitat des
Buros.

Nachhaltigkeit Energieeffiziente Beleuchtung, lang-

lebige Materialien und gute Luftquali-
tat senken Kosten und verringern die
Umweltbelastung.

Barrierefreie und neurodiverse Raum-
gestaltung mit Ruhe-Zonen, techfreien
Bereichen und flexiblem Layoutunterstttzt
alle Mitarbeitenden.

Office-Lifestyle — Premium Edition: Produkte und Services flr das
gehobene Blroambiente.

Buroeinrichtung & Raumakustik: Neueste Mébel- und
Akustikldsungen.

Business-Drucker, Scanner & Verbrauchsmaterial: Markttrends
und Kaufberatung.

Office-Displays im Vergleich: Monitore und Prasentationslésun-
gen fur hybrides Arbeiten.

Telefon & Messaging-Apps: Moderne Kommunikationsldsungen.
Kommunikation & Collaboration-Software: Plattformen fir Zu-
sammenarbeit im Team.

Dokumentenmanagement & Digitale Signaturen: Vom Scannen
bis zur revisionssichere Archivierung.

New, Human Office: menschenzentrierte Arbeitsumgebungen mit
Fokus auf Wohlbefinden und Inklusion .

Orgatec-Vorschau II: Programm, Produktneuheiten und Stimmen
der Hersteller.

14.09.2026 | 13.10.2026

Chefredaktion New Work Styles
Pietro Giarrizzo

069 420903 -79
pietro.giarrizzo@zarbock.de
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Vita| B Kiasskerclfne e Racene

New Work Styles ist das deutschsprachige Magazin fur Entschei-
dungstrager und kreative Kopfe, die den Arbeitsplatz der Zukunft
gestalten. Unsere Leserschaft schétzt innovative Lésungen und
nachhaltige Produkte. Nutzen Sie diese exklusive Plattform, um lhre
Marke ins Zentrum moderner Arbeitswelten zu riicken und lhre Bot-
schaft direkt an ein interessiertes, zukunftsorientiertes Publikum zu
richten. Das Magazin ist der Wegweiser durch die Transformation in
der Arbeitswelt und beleuchtet innovative Konzepte, die traditionelle
Burostrukturen Uberwinden. Im Fokus stehen Lésungen, die mehr
Flexibilitét, Kreativitat und Effizienz im Arbeitsalltag férdern. Das Maga-
zin spricht FUhrungskréafte, HR-Manager, Freiberufler, Innenarchitekten
und BlUromobelhandler an, die moderne Arbeitsplatzlésungen und
neue Strategien fUr die TeamfUhrung oder Talentgewinnung suchen.

27.02.2026 | 29.06.2026 | 28.10.2026

16.02.2026 | 17.06.2026 | 13.10.2026

Direktvertrieb, Fachmessen, Objekteinrichter, Verbund-
gruppen sowie digitale Plattformen, um maximale Reich-
weite unter Entscheidern und Branchenexperten zu
erreichen.

Trends in der Arbeitswelt, Praxisnahe Fallstudien,
Experteninterviews mit Branchenfokus, Technologische
Innovationen, Erfolgsstrategien fir ,New Work", Mobilitat,
Gesundheit, Nachhaltigkeit, u.v.m.



GIF, JPG; mind. 40 KB (GroBen auf Anfrage)

Die fur jedes Werbemittel angegebenen KB-Angaben
sind MinimalgréBen und verstehen sich als die Gesamt-
summe aller Daten, die das Werbemittel definieren (inkl.
nachzuladende Dateien, Sniffer Code, Bilder, Flash, etc.).

Bitte senden Sie die Werbemittel fir Inre Kampagne an
folgende E-Mail-Adresse: nadine.vosseler@zarbock.de

8 Tage vor Kampagnenbeginn

Nadine Vosseler
Telefon 069/420903-72
E-Mail nadine.vosseler@zarbock.de

- Kundenname

- Kampagnenname

- Buchungszeitraum

- Werbeformat

- Ansprechpartner fir Ruckfragen
- Klick-URL

Streaming Ads durfen ausschlieBlich mit , Ton aus” starten. Erst durch eine ein-
deutige User-Aktion (Klick oder MouseOver) darf der Sound aktiviert werden.
Dartber hinaus muss jederzeit die Mdglichkeit bestehen, den Sound durch einen
Klick bzw. MouseOut zu deaktivieren.



Euro-Format
3. Jahrgang 2026

60.000 Exemplare (Print & Digital)
Zusatzlich zur Printauflage erreicht New Work Styles als E-Paper
bereits weit Uber 45.000 Leser.

Pietro Giarrizzo (Chefredaktion)
Telefon  069/42 09 03-79
E-Mail  pietro.giarrizzo@zarbock.de

Sabine Baumstark
Telefon  069/42 09 03-85
E-Mail  sabine.baumstark@zarbock.de

Armin Schaum
Telefon  069/420903-55
E-Mail  armin.schaum@zarbock.de

Nadine Vosseler
Telefon 069/420903-72
E-Mail  nadine.vosseler@zarbock.de

Jahresabonnement Inland: 50,00 EUR (inkl. Porto und MwSt)
Jahresabonnement Ausland: 55,00 EUR (inkl. Porto und MwSt)
Einzelverkaufspreis: 9,50 EUR (zzgl. Porto)



Anzeigenformate

Anzeigenformate
und Preise

Im Satzspiegel:
Im Anschnitt:
Preise 4c in €

Im Satzspiegel:
Im Anschnitt:
Preise 4c in €

21
Seite

1/2

420 x 280mm
8.490,~

1/2 Seite
quer

190 x 126 mm
210 x 140mm
3.500,—-

190 x 252mm
210 x 280mm
6.490,—

61 x 252 mm
71 x280 mm
2.400,-

93 x 2562mm
103 x 280mm
3.500,-

1/3 Seite
quer

190 x 84 mm
210 x 100 mm
2.400,—-




Anzeigenformate

1/4 Seite 1/4 Seite
2-spaltig quer
Im Satzspiegel: 93 x 126 mm 190 x 63 mm
Im Anschnitt: 103 x 142 mm 210 x 79 mm
Preise 4c in € 1.950,- 1.950,—
Anzeigenformate alle Formate zzgl. 3mm Beschnittzugabe
im Anschnitt an allen Seiten
Sonderformate Auf Anfrage
Sonderplatzierungen Auf Anfrage

Anzeigenformate im Anschnitt: alle Formate zzgl. 3 mm Beschnittzugabe an allen Seiten
Umschlagseiten +20% Platzierungszuschlag e Preise zzgl. MwSt. ® Rabatt- und AE-fahig



New Work Styles: 210 mm breit x 280 mm hoch,
unbeschnitten: 213 mm breit x 286 mm hoch

New Work Styles: 190 mm breit x 252 mm hoch
2 Spalten a 93 mm

Bogen-Offsetdruck, Ruckendrahtheftung

Nutzen Sie unser Anzeigenportal zur Anlieferung der
Daten per Internet unter https://zarbock.wetransfer.com
oder an nadine.vosseler@zarbock.de

Wir empfehlen die Anlieferung von PDF/X-3-Daten.
Offene Daten (z. B. InDesign, Quark XPress usw.) sind
zu vermeiden. Mindestens muss die Datei druckféhig
sein, d.h. alle verwendeten Schriften sind einzubetten,
Halbtonbilder bendtigen eine Aufldsung von 300 dpi,
Strichbilder mindestens 600 dpi.

Druckfarben (CMYK) nach ISO 12647-2 (PSO).

Zur Konvertierung und Kontrolle des Farbraums
(ICC-Color Management) wird speziell auf die Standard-
Offsetprofile der ECI verwiesen (kostenloser Bezug bei
WWW.ECI.org).



Farbverbindliches Proof nach ,Medienstandard
Druck* (bvdm). Digital erstellte Prifdrucke missen
zur Kontrolle der Farbverbindlichkeit den Medienkeil
enthalten (kostenpflichtig zu beziehen bei
www.fogra.org). Andrucke mussen einen offiziellen
Druckkontrollstreifen aufweisen.

Daten werden archiviert, unveranderte Wieder-
holungen sind deshalb in der Regel mdglich. Eine
Datengarantie wird jedoch nicht tGbernommen.

Bei Anlieferung von unvollstandigen oder abwei-
chenden Daten (Texte, Farben, Abbildungen) Uber-
nehmen wir keine Haftung fir das Druckergebnis.
Fehlbelichtungen aufgrund von unvollstandigen oder
fehlerhaften Dateien, falschen Einstellungen oder
unvollstandigen Angaben werden berechnet. Dies
gilt auch fUr zusétzliche Satz- oder Reproarbeiten
sowie fUr die Erstellung von Proofs.

Nadine Vosseler
Telefon  069/420903-72
E-Mail  nadine.vosseler@zarbock.de



Vor der Freigabe ist ein verbindliches Muster einzureichen. Die
digitale Beilage darf nur Inhalte aus dem Verkaufsprogramm
des Werbungtreibenden enthalten. Sie muss so gestaltet sein,
dass keine Verwechslung mit redaktionellen Beitrdgen entsteht.
Die Platzierung innerhalb der digitalen Ausgabe richtet sich
nach den technischen Moglichkeiten des Systems.

Maximale Darstellungsflache 210 mm Breite und 280 mm
Hbhe beziehungsweise ein entsprechendes digitales Seiten-
verhdltnis. Inhalte missen fur Desktop und mobile Endgeréte
optimiert sein.

Bereitstellung Uber das Anzeigenportal. Alternativ per Upload
unter zarbock.wetransfer.com oder per E-Mail an nadine.
vosseler@zarbock.de

Empfohlen wird ein screenoptimiertes PDF (PDF/X-3 mdglich).
Offene Dateien sollten nicht eingereicht werden. Schriften
vollstdndig einbetten. Bildmaterial in ausreichender Auflésung
liefern (mindestens 150 dpi fur digitale Ausgaben). Interaktive
Elemente sind moglich, sofern sie mit der Systemumgebung
kompatibel sind.

RGB-Farbraum flr digitale Ausspielung. Farbprofile sollten
eingebettet sein. Fir konsistente Darstellung empfiehlt sich die

Verwendung aktueller Web- und Screen-Profile der ECI.

Digitale Beilage (2 Seiten), ab 1.400 Euro, zzgl. Platzierung
Digitaler Einhefter (ab 4 Seiten), ab 2.400 Euro, zzgl. Platzierung

3 Monate, danach im digitalen Archiv



Sponsoring

Keine Anzeige zur Hand? Wir machen es lhnen einfach.

Sie mussen keine fertige Anzeige liefern, um in New Work Styles
prasent zu sein. Wenn Ihnen gerade ein Motiv fehlt oder Sie kurzfristig
planen, Ubernehmen wir die Gestaltung fUr Sie — prézise, passend zum
Magazin und abgestimmt auf Ihre Botschaft. (Preise auf Anfrage).

Alternativ bieten wir Ihnen die Moglichkeit eines Rubriksponsorings.
Damit platzieren Sie Ihr Unternehmen sichtbar im Magazin mit Anschrift
und Kontaktdaten und erreichen genau die Zielgruppen, die flr Sie
relevant sind.

Senden Sie uns daflr lediglich Ihren Text und das Bildmaterial. Die be-
notigte Lange und das endgltige Format stimmen wir direkt mit Ihnen ab.
So bleibt Ihr Aufwand gering und Ihre Présenz im Magazin professionell
umgesetzt.

Kontakt Pietro Giarrizzo
Telefon  069/420903-79
E-Mail  pietro.giarrizzo@zarbock.de
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