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Intro

NEW WORK STYLES: IHR NAVIGATOR FÜR  
DIE ARBEITSWELT VON MORGEN

New Work Styles ist das Magazin für den Übergang vom klassischen 
Büro zur Arbeitswelt von morgen. Wir widmen uns dem Thema New 
Work ganzheitlich: Wir berichten über Bürogestaltung, Technologie, 
Gesundheit, Nachhaltigkeit und Leadership – und zeigen, wie aus 
diesen Bausteinen moderne Arbeitsräume entstehen. Dieses breite 
inhaltliche Spektrum ist das Alleinstellungsmerkmal des Mediums.

Vielseitige Inhalte für eine moderne Arbeitskultur

• �Arbeitsplatzgestaltung und Ergonomie: Flexible und 
ergonomische Konzepte, die das Wohlbefinden 
steigern

• �Mobilität und Conferencing: Zukunftsweisende 
Mobilitätslösungen und digitale Conferencing-Tools

• �Technologie: Einblicke in Software- und Hardware-
Lösungen, die Effizienz und Vernetzung am 
Arbeitsplatz fördern.

• �Sport und Gesundheit: Ideen für die Integration 
von Bewegung und Gesundheitsförderung im 
Arbeitsalltag

• �Nachhaltigkeit und Sicherheit: Aktuelle Ansätze für 
nachhaltige Arbeitsplatzgestaltung und innovative 
Sicherheitslösungen

• �Lifestyle und Kulinarik: Von Office-Catering bis zu 
Snack- und Kaffee-Trends, die das Arbeitsumfeld 
bereichern.

 
Zielgruppen
Unsere Zielgruppen sind Menschen, die Entscheidun-
gen treffen: Führungskräfte, HR-Manager, IT-Spezia-
listen, Innenarchitekten, Freiberufler, Objekteinrichter, 
Workspace-Strategen, Corporate-Real-Estate-Mana-
ger u.v.m. Das Magazin erreicht sie über verschiedene 
Kanäle: 15.000 Print-Exemplare pro Ausgabe, ergänzt 
durch ein E-Paper mit weit über 45.000 digitalen 
Lesern (2. Ausgabe 2024). Dazu kommen der On-
line-Auftritt und ein aktiver LinkedIn-Kanal – ideal, um 
Kampagnen crossmedial zu verlängern.

Werbetreibende 
Für Agenturen bieten wir flexible Werbeformate: 
klassische Anzeigen, Sonderplatzierungen, ein Partner-
programm mit drei bis sechs Produktplatzierungen pro 
Jahr oder redaktionell gestaltete Advertorials mit Online-
Support. So lassen sich Markenbotschaften glaub-
würdig in einen redaktionellen Kontext einbinden. Das 
macht New Work Styles zu einem innovativen Medium, 
das Werbekunden eine hochwertige Bühne bietet.



Leserstruktur

Profil der Leserschaft

New Work Styles erreicht eine beruflich weit überdurchschnittlich qua-
lifizierte Zielgruppe. Die Leser arbeiten in Unternehmen, die sich aktiv 
mit der Gestaltung moderner Arbeitswelten beschäftigen. Viele sind 
Entscheider oder haben Einfluss auf Investitionen in Büroarchitektur, 
Einrichtung, IT, HR und Organisationsentwicklung.

Kernzielgruppe 
• Führungskräfte aus Mittelstand und Konzernen 
• Geschäftsführer, Bereichsleiter, Team- und 
   Projektleiter 
• HR-Verantwortliche und People-&-Culture-Teams 
• Workplace-, Office- und Facility-Manager 
• Architekten, Innenarchitekten und Planer 
• Real-Estate- und Corporate-Workspace- 
   Verantwortliche 
• Innovations-, Digital- und Transformationsteams 

Branchen 
• Office- und Objektmöbel
• Innenarchitektur, Architektur, Bau und Projekt- 
   entwicklung
• Technologie, IT, Digitalisierung
• HR, Personalentwicklung, Organisationsberatung
• Immobilienwirtschaft und Corporate Real Estate
• Büro- und Arbeitsplatzausstattung
• Co-Working, Hospitality, Workplace-Services
• Agenturen, Beratungen und Corporate Design

Entscheidungs- und Budgetkompetenz 
Ein Großteil der Leserschaft verfügt über Verantwor-
tung für: 

• Büro- und IT-Budgets
• Raum- und Ausstattungsprojekte
• Personalentwicklung und Change Management
• Technologien für hybride Arbeit
• Beschaffung und Ausschreibungen

Premium-Zielgruppe
Die zusätzliche Präsenz in der Lufthansa Lounge am 
Flughafen Frankfurt verstärkt die Reichweite in einem 
besonders hochwertigen Umfeld. Dort erreicht das 
Magazin: 

• Vielreisende Fach- und Führungskräfte
• Entscheider aus Consulting, IT, Industrie, Finance- 
   und Unternehmensentwicklung
• Internationale Manager und Projektverantwortliche
• Architekten, Planer und Real-Estate-Profis mit 
   hohem Reiseanteil
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Wir laden Sie ein, Teil von New Work Styles zu werden!

Seit unserem Start sind wir Ihre eine unverzichtbare Informationsquelle 
für moderne Arbeitswelten. Doch unser Magazin wäre ohne Ihre Im-
pulse unvollständig! Gestalten Sie New Work Styles mit – teilen Sie Ihre 
Geschichte, Expertise oder Vision mit uns und unserer Community.

Wir schaffen eine lebendige Plattform, auf der die Stimmen unserer 
Leserschaft im Mittelpunkt stehen. Ihre Erfahrungen, Perspektiven und 
Ideen bereichern unser Magazin und inspirieren eine zukunftsorientierte 
Arbeitskultur.

Wie können Sie sich einbringen?
Interviews: Haben Sie eine inspirierende oder innovative Story? Er-
zählen Sie sie unserem Lesepublikum und teilen Sie Ihre Expertise und 
Leidenschaft in einem persönlichen Interview.
Gastbeiträge: Sie sind Experte und möchten Ihr Wissen weitergeben? 
Ob Gastbeiträge oder Kolumnen – wir freuen uns über Ihre Inhalte und 
Ideen.
News und Events: Sie haben eine Neuigkeit oder planen ein Event, 
das unsere Zielgruppe interessiert? Lassen Sie uns gemeinsam die 
spannendsten Entwicklungen und Ereignisse im Bereich New Work 
vorstellen.

Warum sich beteiligen?
Sichtbarkeit: Präsentieren Sie sich einem breiten Fachpublikum und 
machen Sie Ihre Expertise bekannt.
Netzwerk: Werden Sie Teil unserer Community aus Vordenkern und 
Branchenfachleuten.
Einfluss: Setzen Sie Impulse und gestalten Sie die Diskussionen und 
Trends der Arbeitswelt aktiv mit.

Weitere Informationen unter newworkstyles.de

Chefredaktion New Work Styles
Pietro Giarrizzo
069 420903 - 79
pietro.giarrizzo@zarbock.de
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NWS News	 Kurzmeldungen und Trends rund um 
Arbeitswelten, Bürogestaltung, Führung 
und Technologien im Umfeld New Work.

Work Shift	 Wandel von Arbeit und Führung: Neue 
Arbeitsmodelle, hybride Konzepte, Ver-
änderungsprozesse, Führung in Zeiten von 
Flexibilität.

Ergo Design	 Gestaltung von Arbeitsräumen und 
Arbeitsplätzen mit Fokus auf Ergonomie, 
Designqualität und Wohlbefinden im 
modernen Büro.  

Workspaces	 Fallstudien und Projekte zur Raum- und 
Bürowelt: Von Co-Working über Campus 
bis klassisches Büro – mit Blick auf Nut-
zung, Architektur und Atmosphäre

Wellbeing	 Gesundheit und Wohlbefinden am 
Arbeitsplatz: körperliche Ergonomie, 
mentale Aspekte, Prävention und Lifestyle 
bezogen auf New Work.

Smart Office/Data Guard	 Technologien, Digitalisierung, Daten- und 
Informationssicherheit im Büro; wie das 
Smart Office gestaltet wird, unter Berück-
sichtigung von Schutz und Effizienz. 

Office & Beyond	 Neuheiten aus der Büromöbelwelt 

En Vogue 	 Themenspecials oder Advertorials

Chefredaktion New Work Styles
Pietro Giarrizzo
069 420903 - 79
pietro.giarrizzo@zarbock.de

Rubriken



Ausgabe 1-2026	 Wohlbefinden und Wohn-Büro-Stil 
(Resimercial-Design)

Biophiles Büro	 Grüne Wände, Pflanzen, Wasserquel-
len und reichlich Tageslicht verbessern 
Wohlbefinden und Kreativität. Natürliche 
Elemente lassen sich kostengünstig integ-
rieren und steigern die Nachhaltigkeit. 

Resimercial und Akustik	 Wohnliche Materialien wie Holz, Kork und 
Soft-Bouclé, kombiniert mit durch-
dämpfenden Akustikpaneelen, sorgen 
für einen einladenden, aber produktiven 
Arbeitsplatz.

Staff-Focused Spaces	 Wellness- und Ruheräume, kleine Fitness-
bereiche und Telefon-Pods unterstützen 
Erholung und konzentriertes Arbeiten.

 
•	 Homeoffice & Hybrid Work: Gestaltung, Ausrüstung und Tools für 

geteilte Arbeit.
•	 Trends für Büro & Heimarbeitsplatz: Möbel, Accessoires und Tech-

nik für produktive und wohnliche Arbeitsumgebungen.
•	 Smart Office & KI-Tools: Apps und KI-Lösungen zur Raum- und 

Desk-Buchung, Vernetzung von Arbeitsplätzen.
•	 Audio-Video-Lösungen: Videokonferenz-Technik und 

Mediensysteme
•	 Design-Preise: Bericht über aktuelle Gewinner renommierter 

Awards.
•	 Material- und Zuliefertrends: Materialien, Komponenten und Zu-

lieferer, die 2026 die Bürogestaltung prägen.
•	 Raumklima und Licht: Beleuchtung und Luftqualität im Fokus.
•	 Green Office & Nachhaltigkeit: Lösungen für energiesparende, 

langlebige und ökologische Einrichtungen.

Chefredaktion New Work Styles
Pietro Giarrizzo
069 420903 - 79
pietro.giarrizzo@zarbock.de

Redaktion- und Anzeigensschluss
26.01.2026 | 16.02.2026

Themen 2026



Ausgabe 2-2026	 Hybrid-Arbeitswelt, flexible Räume & 
Hospitality

Collaborative Spaces	 Hybrides Arbeiten setzt sich durch; Büros 
bleiben als Treffpunkt für Zusammenarbeit 
wichtig, was Produktivität und Effizienz 
fördert.

Flexible Einrichtung	 Modularität ist das A und O: verstellbare 
Möbel, bewegliche Wände und zonierte 
Bereiche ermöglichen schnelle Anpas-
sung an verschiedene Aufgaben.

Hospitality im Büro	 Office-Cafés und Lounge-Bereiche mit 
Café-Atmosphäre schaffen gastfreund-
lichen, sozialen Hubs für informelle Be-
gegnungen und Kundenmeetings.

 
•	 Büropause & Lounge-Zonen: Möbel, Office-Küchen und Snack-

Konzepte für Erholung.
•	 Meeting- & Konferenztechnik: Moderne Möbel und Medientech-

nik für Besprechungsräume.
•	 IT & Peripherie: Computer, Displays, Eingabegeräte und Zubehör.
•	 Leasen & Mieten: Modelle für die Finanzierung von Möbeln, Tech-

nik und Kaffeemaschinen.
•	 Anschlüsse, Strom & Halterungen: Lösungen für Elektrifizierung, 

dritte Ebene und Monitorarme.
•	 Raum-in-Raum-Systeme & Cubes: Flexible Mikro-Architekturen 

für konzentriertes Arbeiten.
•	 Gesundes Büro: Ergonomie, Bewegung, Akustik und 

Pausenangebote.
•	 Kaffee, Tee & Wasserspender: Vergleiche und Anbieterübersicht.
•	 Orgatec-Vorschau I: Programm, Produktneuheiten und Stimmen 

der Hersteller.

Chefredaktion New Work Styles
Pietro Giarrizzo
069 420903 - 79
pietro.giarrizzo@zarbock.de

Redaktion- und Anzeigensschluss
15.05.2026 | 17.06.2026

Themen 2026



Ausgabe 3-2026	 Smarte, nachhaltige und inklusive 
Büros

Smart Office 	 Moderne AV-Technik, benutzerfreundliche 
Systeme und digitale Tools erleichtern 
Meetings und steigern die Attraktivität des 
Büros.

Nachhaltigkeit	 Energieeffiziente Beleuchtung, lang-
lebige Materialien und gute Luftquali-
tät senken Kosten und verringern die 
Umweltbelastung.

Inklusive Räume	 Barrierefreie und neurodiverse Raum-
gestaltung mit Ruhe-Zonen, techfreien 
Bereichen und flexiblem Layoutunterstützt 
alle Mitarbeitenden.

 
•	 Office-Lifestyle – Premium Edition: Produkte und Services für das 

gehobene Büroambiente.
•	 Büroeinrichtung & Raumakustik: Neueste Möbel- und 

Akustiklösungen.
•	 Business-Drucker, Scanner & Verbrauchsmaterial: Markttrends 

und Kaufberatung.
•	 Office-Displays im Vergleich: Monitore und Präsentationslösun-

gen für hybrides Arbeiten.
•	 Telefon & Messaging-Apps: Moderne Kommunikationslösungen.
•	 Kommunikation & Collaboration-Software: Plattformen für Zu-

sammenarbeit im Team.
•	 Dokumentenmanagement & Digitale Signaturen: Vom Scannen 

bis zur revisionssichere Archivierung.
•	 New, Human Office: menschenzentrierte Arbeitsumgebungen mit 

Fokus auf Wohlbefinden und Inklusion .
•	 Orgatec-Vorschau II: Programm, Produktneuheiten und Stimmen 

der Hersteller.

Chefredaktion New Work Styles
Pietro Giarrizzo
069 420903 - 79
pietro.giarrizzo@zarbock.de

Redaktion- und Anzeigensschluss
14.09.2026 | 13.10.2026

Themen 2026



NEW WORK STYLES – 
DAS MAGAZIN FÜR NEUE ARBEITSWELTEN

New Work Styles ist das deutschsprachige Magazin für Entschei-
dungsträger und kreative Köpfe, die den Arbeitsplatz der Zukunft 
gestalten. Unsere Leserschaft schätzt innovative Lösungen und 
nachhaltige Produkte. Nutzen Sie diese exklusive Plattform, um Ihre 
Marke ins Zentrum moderner Arbeitswelten zu rücken und Ihre Bot-
schaft direkt an ein interessiertes, zukunftsorientiertes Publikum zu 
richten. Das Magazin ist der Wegweiser durch die Transformation in 
der Arbeitswelt und beleuchtet innovative Konzepte, die traditionelle 
Bürostrukturen überwinden. Im Fokus stehen Lösungen, die mehr 
Flexibilität, Kreativität und Effizienz im Arbeitsalltag fördern. Das Maga-
zin spricht Führungskräfte, HR-Manager, Freiberufler, Innenarchitekten 
und Büromöbelhändler an, die moderne Arbeitsplatzlösungen und 
neue Strategien für die Teamführung oder Talentgewinnung suchen. 

Erscheinungstag	 27.02.2026 | 29.06.2026 | 28.10.2026

Anzeigen- und 	 16.02.2026 | 17.06.2026 | 13.10.2026
Druckunterlagenschluss	

Verbreitung	 Direktvertrieb, Fachmessen, Objekteinrichter, Verbund-  
gruppen sowie digitale Plattformen, um maximale Reich-
weite unter Entscheidern und Branchenexperten zu 
erreichen.

Inhaltliche 	 Trends in der Arbeitswelt, Praxisnahe Fallstudien,
Schwerpunkte	 Experteninterviews mit Branchenfokus, Technologische 

Innovationen, Erfolgsstrategien für „New Work“, Mobilität, 
Gesundheit, Nachhaltigkeit, u.v.m.

Magazinporträt



Formate und technische Angaben – Digital

Dateiformate	� GIF, JPG; mind. 40 KB (Größen auf Anfrage)

	� Die für jedes Werbemittel angegebenen KB-Angaben 
sind Minimalgrößen und verstehen sich als die Gesamt-
summe aller Daten, die das Werbemittel definieren (inkl. 
nachzuladende Dateien, Sniffer Code, Bilder, Flash, etc.).

Datenübermittlung	� Bitte senden Sie die Werbemittel für Ihre Kampagne an 
folgende E-Mail-Adresse: nadine.vosseler@zarbock.de

Lieferfrist 	 8 Tage vor Kampagnenbeginn

Ansprechpartner	� Nadine Vosseler 
Telefon	0 69/42 09 03-72 
E-Mail	 nadine.vosseler@zarbock.de

Bei der Anlieferung benötigen wir die erforderlichen Meta-Informationen

	 - Kundenname
	 - Kampagnenname
	 - Buchungszeitraum
	 - Werbeformat
	 - Ansprechpartner für Rückfragen
	 - Klick-URL 

Streaming Ads dürfen ausschließlich mit „Ton aus“ starten. Erst durch eine ein-
deutige User-Aktion (Klick oder MouseOver) darf der Sound aktiviert werden. 
Darüber hinaus muss jederzeit die Möglichkeit bestehen, den Sound durch einen 
Klick bzw. MouseOut zu deaktivieren.



Heftformat	 Euro-Format

Jahrgang	 3. Jahrgang 2026

Auflage je Erscheinung	 60.000 Exemplare (Print & Digital)
	 Zusätzlich zur Printauflage erreicht New Work Styles als E-Paper 

bereits weit über 45.000 Leser.

Redaktion	 Pietro Giarrizzo (Chefredaktion)	  
Telefon	 069/42 09 03-79

	 E-Mail	 pietro.giarrizzo@zarbock.de

	 Sabine Baumstark
	 Telefon	 069/42 09 03-85
	 E-Mail	 sabine.baumstark@zarbock.de
	
Anzeigenleitung	 Armin Schaum 

Telefon	 0 69/42 09 03-55 
E-Mail	 armin.schaum@zarbock.de

Verkaufsleitung	 Nadine Vosseler 
Telefon	 0 69/42 09 03-72 
E-Mail	 nadine.vosseler@zarbock.de

Bezugspreis	 Jahresabonnement Inland:	 50,00 EUR (inkl. Porto und MwSt) 
Jahresabonnement Ausland:	 55,00 EUR (inkl. Porto und MwSt) 
Einzelverkaufspreis:	 9,50 EUR (zzgl. Porto)

Titelangaben



Im Satzspiegel: 
Im Anschnitt:
Preise 4c in €

Im Satzspiegel: 
Im Anschnitt:
Preise 4c in €

Anzeigenformate 
und Preise

190 x 252 mm 
210 x 280 mm
6.490,–

1/1 Seite

190 x 126 mm  
210 x 140 mm
3.500,–

1/2 Seite
quer

93 x 252 mm 
103 x 280 mm
3.500,–

1/2 Seite
hoch

190 x 84 mm 
210 x 100 mm
2.400,–

1/3 Seite
quer

61 x 252 mm 
71 x 280 mm
2.400,–

1/3 Seite
hoch

 
420 x 280 mm
8.490,–

2/1
Seite

Anzeigenformate



Anzeigenformate 	 alle Formate zzgl. 3 mm Beschnittzugabe 
im Anschnitt	 an allen Seiten

Sonderformate	 Auf Anfrage

Sonderplatzierungen	 Auf Anfrage

  

93 x 126 mm 
103 x 142 mm
1.950,–

1/4 Seite
2-spaltig

190 x 63 mm 
210 x 79 mm
1.950,–

1/4 Seite
quer

Im Satzspiegel: 
Im Anschnitt:
Preise 4c in €

Anzeigenformate im Anschnitt: alle Formate zzgl. 3 mm Beschnittzugabe an allen Seiten 
Umschlagseiten +20% Platzierungszuschlag • Preise zzgl. MwSt. • Rabatt- und AE-fähig

Anzeigenformate



Formate und technische Angaben – Print

Zeitschriftenformat	 New Work Styles: 210 mm breit x 280 mm hoch,  
unbeschnitten: 213 mm breit x 286 mm hoch

Satzspiegel	 New Work Styles: 190 mm breit x 252 mm hoch 
2 Spalten à 93 mm

Druck- und
Bindeverfahren	� Bogen-Offsetdruck, Rückendrahtheftung

Datenübermittlung 	� Nutzen Sie unser Anzeigenportal zur Anlieferung der 
Daten per Internet unter https://zarbock.wetransfer.com  
oder an nadine.vosseler@zarbock.de

Datenformate	� Wir empfehlen die Anlieferung von PDF/X-3-Daten. 
Offene Daten (z. B. InDesign, Quark XPress usw.) sind 
zu vermeiden. Mindestens muss die Datei druckfähig 	
sein, d. h. alle verwendeten Schriften sind einzubetten, 
Halbtonbilder benötigen eine Auflösung von 300 dpi, 
Strichbilder mindestens 600 dpi.

Farben	� Druckfarben (CMYK) nach ISO 12647-2 (PSO).  
Zur Konvertierung und Kontrolle des Farbraums  
(ICC-Color Management) wird speziell auf die Standard-
Offsetprofile der ECI verwiesen (kostenloser Bezug bei 
www.eci.org).



Formate und technische Angaben – Print

Proof	� Farbverbindliches Proof nach „Medienstandard 
Druck“ (bvdm). Digital erstellte Prüfdrucke müssen 
zur Kontrolle der Farbverbindlichkeit den Medienkeil 
enthalten (kostenpflichtig zu beziehen bei  
www.fogra.org). Andrucke müssen einen offiziellen 
Druckkontrollstreifen aufweisen.

Datenarchivierung	� Daten werden archiviert, unveränderte Wieder-
holungen sind deshalb in der Regel möglich. Eine 
Datengarantie wird jedoch nicht übernommen.

Gewährleistung	� Bei Anlieferung von unvollständigen oder abwei-
chenden Daten (Texte, Farben, Abbildungen) über-
nehmen wir keine Haftung für das Druckergebnis. 
Fehlbelichtungen aufgrund von unvollständigen oder 
fehlerhaften Dateien, falschen Einstellungen oder 
unvollständigen Angaben werden berechnet. Dies 
gilt auch für zusätzliche Satz- oder Reproarbeiten 
sowie für die Erstellung von Proofs.

Kontakt	 �Nadine Vosseler 
Telefon	 0 69/42 09 03-72 
E-Mail	 nadine.vosseler@zarbock.de



Digitale Beilage	 Vor der Freigabe ist ein verbindliches Muster einzureichen. Die 
digitale Beilage darf nur Inhalte aus dem Verkaufsprogramm 
des Werbungtreibenden enthalten. Sie muss so gestaltet sein, 
dass keine Verwechslung mit redaktionellen Beiträgen entsteht. 
Die Platzierung innerhalb der digitalen Ausgabe richtet sich 
nach den technischen Möglichkeiten des Systems.

Format	 Maximale Darstellungsfläche 210 mm Breite und 280 mm 
Höhe beziehungsweise ein entsprechendes digitales Seiten-
verhältnis. Inhalte müssen für Desktop und mobile Endgeräte 
optimiert sein.

Datenübermittlung	� Bereitstellung über das Anzeigenportal. Alternativ per Upload 
unter zarbock.wetransfer.com oder per E-Mail an nadine.
vosseler@zarbock.de

Datenformate	� Empfohlen wird ein screenoptimiertes PDF (PDF/X-3 möglich). 
Offene Dateien sollten nicht eingereicht werden. Schriften 
vollständig einbetten. Bildmaterial in ausreichender Auflösung 
liefern (mindestens 150 dpi für digitale Ausgaben). Interaktive 
Elemente sind möglich, sofern sie mit der Systemumgebung 
kompatibel sind.

Farben	� RGB-Farbraum für digitale Ausspielung. Farbprofile sollten 
eingebettet sein. Für konsistente Darstellung empfiehlt sich die 
Verwendung aktueller Web- und Screen-Profile der ECI.

Preise	 Digitale Beilage (2 Seiten), ab 1.400 Euro, zzgl. Platzierung 
Digitaler Einhefter (ab 4 Seiten), ab 2.400 Euro, zzgl. Platzierung

Laufzeit	 3 Monate, danach im digitalen Archiv

Formate und technische Angaben – E-Paper



Keine Anzeige zur Hand? Wir machen es Ihnen einfach.

Sie müssen keine fertige Anzeige liefern, um in New Work Styles 
präsent zu sein. Wenn Ihnen gerade ein Motiv fehlt oder Sie kurzfristig 
planen, übernehmen wir die Gestaltung für Sie – präzise, passend zum 
Magazin und abgestimmt auf Ihre Botschaft. (Preise auf Anfrage).

Alternativ bieten wir Ihnen die Möglichkeit eines Rubriksponsorings. 
Damit platzieren Sie Ihr Unternehmen sichtbar im Magazin mit Anschrift 
und Kontaktdaten und erreichen genau die Zielgruppen, die für Sie 
relevant sind.

Senden Sie uns dafür lediglich Ihren Text und das Bildmaterial. Die be-
nötigte Länge und das endgültige Format stimmen wir direkt mit Ihnen ab. 
So bleibt Ihr Aufwand gering und Ihre Präsenz im Magazin professionell 
umgesetzt.

Kontakt	 �Pietro Giarrizzo 
Telefon	 0 69/42 09 03-79 
E-Mail	 pietro.giarrizzo@zarbock.de

NEW WORK STYLES
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Die Ästhetik einer neuen ÄraWer schreibt, setzt ein Zeichen. Mit der neuen Serie Bloom führt 
Graf von Faber-Castell diese Idee in die Gegenwart. Die Kollekti-
on richtet sich an eine Generation von Smart Professionals, Grün-
dern und Kreativen, die digitale Werkzeuge souverän nutzen, 
aber im Analogen ihre Authentizität suchen. „Make your move. 
Leave your signature.“ – der Leitsatz der Serie bringt Haltung auf 
den Punkt: Persönlichkeit statt Beliebigkeit.
Die Bloom-Modelle greifen die unverwechselbare Handschrift 
des Hauses auf, interpretieren sie aber mit feiner Modernität. Die 
markante Kannelierung, seit jeher ein Stilmerkmal von Graf von 
Faber-Castell, zieht sich jetzt über Schaft und Kappe – präzise ge-
fräst, fließend in der Linie, mit einem haptischen Reiz, der Prä-
senz schafft. Holz und Metall verschmelzen zu einer harmoni-
schen Einheit, die vertraut und zugleich neu wirkt.In zwei Materialwelten wird die Balance zwischen Wärme und 
Coolness spürbar: helle Hainbuche mit 18-karätig vergoldeten 

Metallteilen auf der einen Seite, tiefschwarzes Ebenholz mit rut-
heniumbeschichteten Akzenten auf der anderen. Jede Kompo-
nente entsteht in Handarbeit, jeder Schaft wird einzeln gefertigt 
und vollendet.

Die Edition umfasst Füllfederhalter, Tintenroller, Drehkugel-
schreiber und Drehbleistift. Alle Modelle besitzen einen gefeder-
ten Clip, die Füllfederhalter eine handgefertigte, 14-karätige 
Goldfeder mit Iridiumspitze – erhältlich in den Federbreiten M, F, 
EF und B. Jedes Schreibgerät ist so individuell wie die Person, die 
es führt.

Ihr Firmenname Ihre Anschrift + Domain Kontakt-E-Mail / Telefon-Nummer

Nachhaltiges Design, präzise Formen und eine Farbe, die 
spürbar wirkt: Mit der Green Waterfall Edition bringt Durable 
eine limitierte Serie seiner bekannten Effect-Produkte auf den 
Markt. Der neue Farbton kombiniert die Tiefe von Grün mit 
der Frische von Blau – inspiriert von natürlichen Wasserland-
schaften.

„Green Waterfall“ steht laut dem Trendfarb-Report Colour 
Evolution A/W 26/27 (WGSN & Coloro) für Regeneration, Stabi-
lität und emotionale Balance – Werte, die in einer dynami-
schen Arbeitswelt zunehmend Bedeutung gewinnen. Farben 
in diesem Spektrum fördern Konzentration, Kreativität und 
Wohlbefinden.

In der limitierten Edition trifft hochwertiger Filz mit 60 Pro-
zent Recyclinganteil auf pulverbeschichtete Metallakzente in 
der neuen Trendfarbe. Das Ergebnis ist eine ruhige, zugleich 
ausdrucksstarke Ästhetik, die funktionale Arbeitsmittel zu 
Gestaltungselementen macht.
Ob als Multibag für unterwegs, vertikaler Laptop- oder Moni-
torständer mit passender Schublade – die Produkte fügen sich 
zu einem modularen System, das Ordnung, Ergonomie und 
Design miteinander verbindet. Die harmonische Farbwelt er-
öffnet Spielräume für moderne Arbeitsplatzkonzepte – im 
Büro, im Homeoffice oder in kreativen Co-Working-Spaces.Ihr Firmenname Ihre Anschrift + Domain Kontakt-E-Mail / Telefon-Nummer

Ein Hauch von Ruhe am Arbeitsplatz
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Klarheit durch Schreiben

Mit dem New Work J
ournal stellt Leuchtt

urm1917 ein Arbeits-

buch vor, das Struktu
r und Reflexion in den

 Mittelpunkt rückt. 

Entwickelt wurde es 
gemeinsam mit den N

ew-Work-Expert:in-

nen Dr. Michael Tra
utmann und Swantj

e Allmers, den Au-

tor:innen des Spiegel
-Bestsellers „On the W

ay to New Work“.

Über einen Zeitraum
 von 12 Wochen begle

itet das Journal Nut-

zer:innen dabei, ihr
en Arbeitsalltag bew

usster zu gestalten, 

Routinen zu entwick
eln und Prioritäten 

neu zu setzen. Jede 

Woche bietet ein th
ematischer Impuls –

 von Selbstmanage-

ment, Sinn und Gew
ohnheiten bis zu Tea

mkultur, Diversität 

und Nachhaltigkeit. E
rgänzt werden die Ka

pitel durch struktu-

rierte Reflexionsseite
n, die Fortschritt sic

htbar machen und 

den Fokus schärfen.

Die zentrale Idee: Gu
te Arbeit beginnt mi

t bewusster Selbst-

führung. Wer reflekt
iert, plant und schre

ibt, schafft Klarheit 

– und stärkt zugleich
 Motivation und Gesu

ndheit.
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Textile Ruhe aus Recyclingfasern

Der Schweizer Textils
pezialist Création Bau

mann präsentiert mit
 

Absorber Recycled ein
 Akustikpaneel aus re

cycelten Resttextilien 

– ein Projekt, das Nac
hhaltigkeit und Desig

n konsequent verbin-

det. Die Platten werden
 im eigenen Werk in La

ngenthal aus sorten-

rein getrennten Trevi
ra CS-Preconsumer-R

eststoffen hergestellt,
 

die in einem mehrstu
figen Verfahren bis au

f Fasergröße zerklei-

nert, mit Schmelzfas
ern verbunden und z

u stabilen, akustisch 

wirksamen Platten gep
resst werden.

Die neuen Elemente ko
mmen in den Systemen

 Acoustic Wall Cover 

und Acoustic Room Di
vider zum Einsatz. Zw

ei Stärken (20 mm und
 

40 mm) ermöglichen u
nterschiedliche Absor

ptionsgrade, getestet 

nach DIN EN ISO 354
:2003. Neben der hoh

en akustischen Wirk-

samkeit überzeugt die
 Oberfläche durch tex

tile Tiefe und natürli-

che Farbnuancen – jed
e Platte erhält durch d

as recycelte Material 

eine eigene, organisch
e Ästhetik.

„Rohstoffe sind endlic
h. Unsere Aufgabe ist 

es, textile Ressourcen 

so lange wie möglich 
im Kreislauf zu halten

“, sagt Philippe Bau-

mann, Geschäftsführ
er von Création Baum

ann. Mit dem neuen 

Recyclingprozess schl
ießt das Unternehmen

 den Materialkreislauf
 

im eigenen Haus und
 stärkt zugleich die lo

kale Produktion am 

Standort Langenthal.

Absorber Recycled ste
ht damit für eine neu

e Generation textiler 

Akustiklösungen – re
ssourcenschonend, la

nglebig und gestalte-

risch eigenständig.

Ihr Firmenname 
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NEW WORK STYLES 

Design trifft Komfort
Bisley, bekannt für langlebige Stahlmöbel, hat sein Sortiment 
um stilvolle Sitzlösungen erweitert. Der neue Easy Meet über-
zeugt als vielseitiger Stuhl für Büro, Empfang und Wohnbe-
reich – mit klarer Form, solider Verarbeitung und hohem Sitz-
komfort.

Doppelt gepolsterte Rückenlehne und Hartschaumsitz bieten 
angenehmen Halt. Optional mit Armlehnen erhältlich, passt 
sich Easy Meet flexibel an jedes Raumkonzept an. Das schwarz 
pulverbeschichtete Sterngestell mit 360-Grad-Drehfunktion 
sorgt für Stabilität und dezente Eleganz.
Ihr Firmenname Ihre Anschrift + Domain Kontakt-E-Mail / Telefon-Nummer
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Funktion neu gedacht
Mit der Weiterentwicklung von Winea Startup 2.0 bringt Wini Büro-
möbel eines seiner erfolgreichsten Tischsysteme auf ein neues Ni-
veau. Das Update kombiniert frisches Design, robuste Technik und 
eine vereinfachte Konfiguration mit einem attraktiven Preis-Leis-
tungs-Verhältnis.

Das System ist jetzt einheitlich steuerbar und mit einer Traverse aus-
gestattet, die für alle Beinvarianten passt. Neue Rund- und Quadrat-
rohrgestelle sowie vier Kufenvarianten erweitern die gestalterischen 
Möglichkeiten. Auch beim Kabelmanagement wurde nachgebes-
sert: Ein Kabelkanal mit stabiler Metallhalterung gehört nun zur 
Serienausstattung.

Optisch setzt Wini auf Farbkonzepte, die sich an aktuellen Interior-
Trends orientieren. Eukalyptusgrün, Rostrot, Alpenseeblau und 
Beigegrau ermöglichen monochrome Gestaltungslösungen – vom 
Gestell über die Tischplatte bis zur Hintertischwand. So entsteht ein 
ruhiges, harmonisches Gesamtbild, das sich flexibel in moderne 
Arbeitswelten integrieren lässt.
Ihr Firmenname Ihre Anschrift + Domain Kontakt-E-Mail / Telefon-Nummer
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Skulpturale Räume zum Sitzen

Mit Circulus stellt die
 schwedische Marke O

ffecct aus der Flokk-

Gruppe ein modula
res Sitzsystem vor, 

das den öffentlichen
 

Raum neu interpreti
ert: skulptural, anpa

ssungsfähig und res-

sourcenschonend. En
tworfen vom italienis

chen Designer Mario 

Ferrarini, verbindet 
das System architekt

onische Klarheit mit
 

einer konsequent nac
hhaltigen Konstrukti

on.

Die Basis bildet ein R
ahmen aus perforier

ten Metallpaneelen, 

die Struktur und Leic
htigkeit zugleich erze

ugen. Auf Klebstoffe 

wird verzichtet, Polst
er lassen sich vor Ort

 austauschen. Nur 14
 

Komponenten bilden
 das gesamte System

 – wartungsfreund-

lich, reparierbar und
 für den Recyclingkre

islauf optimiert.

Für diese Gestaltung
slogik erhielt Circulu

s den Red Dot: Best o
f 

the Best sowie den Re
d Dot Award: Sustain

able Design. Die Jury
 

würdigte das radikal 
klare Design, die Mat

erialeffizienz und den
 

hohen Anspruch an L
anglebigkeit.

Mit 67 Rahmenfarbe
n und variablen Mod

ulen – vom Ottoman
 

bis zum 3-Sitzer, mit 
hohen oder niedrigen

 Rückenlehnen, opti-

onalen Armlehnen u
nd Tischen – bietet C

irculus enorme Frei-

heit in Planung und E
insatz. Das System ist

 für Orte gedacht, an 

denen Menschen sich
 begegnen: Flughäfen

, Lobbys, Universitä-

ten, Büros.

Ihr Firmenname 

Ihre Anschrift + Dom
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Wenn Räume beweglich werden

Mit der Syneo Part 
Wondawall stellt As

smann eine flexible
 

Stellwand vor, die A
rbeitszonen im Büro

 schnell neu ordnet.
 

Sie schafft Struktur
, Rückzug oder Prä

sentationsflächen – 

überall dort, wo sie g
ebraucht wird. Die m

obile Wand ist leicht 

beweglich und vie
lseitig konfigurierb

ar: geschlossen mi
t 

Whiteboard, offen als 
Regal oder bepflanz

te Variante. Halte-

rungen für Bildschir
me oder integrierte A

rbeitsflächen ermög-

lichen spontane Mee
tings ohne Umbau. 

„Das flexible Stellwa
ndsystem bringt gen

au die Art von Wan-

delbarkeit ins Büro, 
die heute entscheide

nd ist“, sagt Thorsten
 

Althoff, Produktman
ager bei Assmann. 

Schallabsorbierende
 

Materialien reduzie
ren Lärm im Open

 Space, Farben und
 

Oberflächen lassen s
ich individuell anpas

sen.
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